WIR SUCHEN EINE/EINEN

AUSZUBILDENDE/N
FACHINFORMATIKER @)

FACHRICHTUNG SYSTEMINTEGRATION

Der stark gestiegene Bedarf an Ol und Gas fordert weltweit auRergewdhnliche Anstrengungen bei der Energiegewin-
nung und -bereitstellung. Durch weiterentwickelte Pumpentechnologie mdchten wir unseren Beitrag dazu leisten und
suchen fiir die Abteilung EDV eine/einen Auszubildende/n Fachinformatiker (m/w) Fachrichtung System-
integration.

Vorraussetzungen:

Sie haben mindestens Mittlere Reife - neben guten Noten in Mathematik, Physik, Informatik und Englisch erwarten wir,
dass Sie Interesse an moderner Informations- und Telekommunikationstechnik und Spald am Umgang mit Menschen
haben. Sollten Sie dariiber hinaus noch Engagement und Einsatzbereitschaft zeigen und gerne im Team arbeiten,
freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

Berufsbild:

Fachinformatiker (m/w) der Fachrichtung Systemintegration sind Experten in Hard- und Softwarefragen. Als Dienst-
leister im eigenen Haus planen und implementieren sie vernetzte Systeme, analysieren Storungen und beheben sie mit
Hilfe moderner Experten- und Diagnosesysteme. Gleichzeitig verwalten, betreiben und dokumentieren sie die
Informations- und Kommunikationssysteme im Unternehmen und sind Ansprechpartner fiir fachliche Beratung,
Betreuung und Schulung der Anwender.

Schwerpunkte:

Planen, Installieren und Konfigurieren von IT-Systemen
Systemintegration, Netzwerke

Service, Beratung und Betreuung, Fehleranalyse, Stérungsbeseitigung
Arbeitsorganisation, Projektmanagement, Qualitétssicherung
Anwenderschulung

Die Ausbildung mit IHK-Abschluss dauert drei Jahre. In dieser Zeit lernen die Auszubildenden die Arbeit mit komple-
xen Hard- und Softwaresystemen kennen. Sie erwerben technische, betriebswirtschaftliche und organisatorische
Kenntnisse zur Analyse von Problemen in der Informations- und Kommunikationstechnik. Dabei steht selbststandiges
Lernen und verantwortungsbewusstes Arbeiten — unter der Begleitung von erfahrenden Kollegen - im Vordergrund.

Ihre Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Lebenslauf mit Foto sowie Schul- und Praktikumszeugnisse beinhalten.
Bitte begriinden Sie kurz, warum Sie sich fiir diesen Ausbildungsberuf interessieren. Anhand der Bewerbungsunter-
lagen wird eine Vorauswahl getroffen. Geeignete Bewerber laden wir dann zu einem personlichen Gespréch ein.

Sie sind interessiert? F =] Bornemann
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Dann erwarten wir gern Ihre vollstandigen, schriftlichen
Bewerbungsunterlagen bis zum 31.03.2009. Joh. Heinr. Bornemann GmbH
Industriestrae 2
) . 31683 Obernkirchen, Germany
Thr Ansprechpartner ist Herr Marcel Koster, Fon: +49 5724 390-0
Personalabteilung. Fon: +49 5724 390-196, Fax: +49 5724 390-290
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